Maison Paysanne de I'Aude
1, Avenue Salvador Allende
11300 Limoux
maisonpaysanne@mpll.fr
maisonpaysanneaude.fr

OFFRE D’EMPLOI

Animateur-trice et coordinateur-trice du

Projet Alimentaire Territorial (PAT)
de la Haute-Vallée de I'Aude.

PRESENTATION GENERALE

Créée en 2018, la Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC) Maison Paysanne de 'Aude
est installée & Limoux au 1 Avenue Salvador Allende depuis 2020.

Elle est le fruit de 15 années d’évolution et de 3 ans de réflexion. Elle répond aux attentes
de huit structures fondatrices et de tout un territoire.

L’objet de la SCIC s’inscrit dans le fondement de ces structures et représente ce qui les
relie : Permettre le maintien et le développement de I'agriculture paysanne dans le respect
du principe de I'Economie Sociale et Solidaire.

La Maison Paysanne de I'’Aude, qui réunit les citoyens de 'Aude pour promouvoir les
savoir-faire, les valeurs d’échange et d'entraide sur lesquelles s’appuie I'agriculture
paysanne.

Structures de I'accompagnement rural et agricole, paysans et habitants construisent

ensemble les modeles d’avenir pour :

e restaurer la biodiversité,
* développer I'économie locale et
e assurer I'autonomie alimentaire.
A ce jour, la Maison Paysanne accueille les structures suivantes :

+ ADEAR 11 - Aide a l'installation

» Accueil Paysan — Agritourisme

* AFOCG - comptabilité gestion

» La Confédération Paysanne -Défense et soutien de 'agriculture paysanne
» Graine de Paysans — Espaces test agricole

* Nature et progres 11 — Agriculture biologique, éthique et solidaire

» Solidarité Paysans 11-66 — Soutien et défense de paysans en difficulté

» Terre de liens - Foncier pour l'installation agricole



MISSION

La Maison Paysanne de I’Aude recherche un.e animateur-trice et coordinateur-trice, pour
poursuivre les actions en cours du Projet Alimentaire Territorial (PAT) de la Haute Vallée
de I'Aude (HVA).

Le PAT de la Haute Vallée de I'Aude

Se nourrir est I'un de nos besoins fondamentaux... De la production a la consommation, en
passant par la transformation, la distribution, ce sont autant d’étapes qui conditionnent la
qualité du systeme alimentaire, tant sur le plan économique que social, ou écologique.
C’est donc un acte hautement politique! Le confinement ou les enjeux géopolitiques ont
revélé les fragilités dans la production et I'approvisionnement de nos denrées
alimentaires.
Les valeurs de la Maison Paysanne de I'Aude et le modele d’agriculture paysanne qu'elle
promeut sont au coeur du dispositif du Projet Alimentaire Territorial :

» Favoriser le maintien et l'installation de paysan.ne.s

» Développer une agriculture de proximité de qualité, I'autonomie des paysan.ne.s et

la souveraineté alimentaire
* Contribuer a I'amélioration des pratiques agroécologiques
*  Promouvoir le développement du territoire

La Maison Paysanne, forte de son esprit coopératif, a su rassembler une trentaine
d’acteurs (producteurs, transformateurs, distributeurs, collectivités territoriales et
consommateurs) pour élaborer un plan d’actions structurant autour d une gouvernance
partagée.

Ces acteurs mettent en ceuvre des solutions concretes pour répondre au besoin alimentaire
de notre bassin de vie, relocaliser I'agriculture, I'alimentation, en soutenant I'installation
d’agriculteurs, les circuits courts, 'approvisionnement des cantines en produits locaux et
en menant des actions de sensibilisation.

Ce PAT est I'un des rares a étre animé par une coopérative. Nous souhaitons ainsi accélérer

]a tmmsiﬂmon agricole et wlmmenmwe en répondant a ces enjeux sociaux, environnementaux,

Détail de la mission

e Coordonner le réseau d’acteurs impliqué dans le PAT ;

e Mobiliser les agriculteurs autour du PAT, notamment en faisant état des
compétences et missions que peuvent réaliser les partenaires du PAT afin de
les associer au dispositif ;

* Sensibiliser les citoyens aux enjeux agricoles et alimentaires afin de
recueillir leur parole ;

e MOb]L]ﬂlS@E les (:ngens dms la gouvernance du PAT, notamment a travers les

o ]P]amﬁe]r la mm]msaﬂon du plan d’ actmm lo]mmannue]ﬂ
* Relancer, appuyer et accompagner les partenaires dams a réalisation de leurs
actions, notamment celles financées dans le cadre du PAT HVA.



reumt@ns) avec ]Ies partenaires, les f\gmcu]ltews et les citoyens ;
° Préparer, organiser, animer et rendre-compte les temps d’échange et de

rencontre avec les partenaires du PAT

e Assurer les taches administratives et financieres du PAT ;
e R édiger les livrables, rapports et syntheses intermédiaires et finaux
e Assurer une veille sur les Appels a projets et autres financements

mobilisables dans le cadre du PAT.

e R édiger des demandes de subvention pour financer I'animation ou les

actions du PAT
e Participer a I'animation de I'Inter-PAT udlcns
e Co-préparer, cosorgamselc o-animer et rendre-compte des temps d'échang

et de rencontre dans le cadre dl 1 I,J[ellf PAT Audois ;
e Mise en place d'une action du plan d’action du PAT HVA ;
e Organiser des ateliers Manger equﬂlmbre pour trois fois rien en partenariat
avec les acteurs sociaux et les associations de sensibilisation a 'alimentation

du territoire ;

* Représenter le PAT HVA dans des réunions, des entretiens ou des réseaux (ex :

Coralim, réseau des PAT d'Occitanie...) :

» Participer a des évenements afin de présenter le dispositif de PAT HVA ;
* Accueillir et s’entretenir avec des personnes intéressées par la dynamique du

PAT HVA (stagiaires, chercheurs...) ;

° Prendre part a des temps d’échange dédiés aux PATSs ou plus largement aux

actions agricoles, alimentaires ou de territoire ;

= Assurer et développer le lien avec les autres dispositifs territoriaux (CLS, PCAET...)

et les collectivités locales :

= Solliciter et rencontrer les élus et agents des collectivités territoriales afin de

les sensibiliser et les mobiliser sur le PAT HVA ;

» Participer a la vie coopérative de la Maison Paysanne de 'Aude

PROFIL SOUHAITE

* Intérét et motivation pour 'agriculture paysanne
* Intérét et motivation pour I'animation des acteurs en 1

Formation/connaissances/expériences :

nilieu rural

e Niveau Bac+2 a Bac+ 5 et/ou expérience en développement rural, ou dans

I'accompagnement au développement de territoires ruraux

° Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Compétences et savoir-étre:

° Ecoute active et qualités relationnelles

° Capacités d’analyse, de sylnﬂlhé et de rédaction

° Capacité d’'organisation

° Aptitude a travailler en équipe et a veiller & la bonne

d’initiative et autonomie

entente en son sein, esprit



CONDITIONS D’EMBAUCHE

Ce poste est ouvert pour assurer le remplacement de la salariée actuellement chargée de
ces missions, dans le cadre de son congé maternité.

* CDD de 12 mois a 80% (28h/semaine)
* Rémunération selon l'échelon 1 de la catégorie 3 la convention collective de la

ut pour 28h).
* Poste basé a la Maison Paysanne de I'Aude a Limoux, avec déplacements sur le
département de L’Aude
* Permis B et véhicule indispensable

Confédération Paysanne et organismes affiliés (1990,01€ bru

Poste a pourvoir a partir du 17/03/2025

Candidature (lettre de motivation et CV) & adresser a la présidence de la Maison Paysanne
de I’Aude et a envoyer au plus tard le 12/02/2025 a2 pathva@mpl1.fr avec l'objet
« Candidature MP11»

Les entretiens auront lieu dans la semaine du 17 février 2025



